s GOBIERNO Servicio Provincial
E DE ARAGON Subdireccion Pn:loﬁ ncial de Trabajo

Oepactamento de Foonomia,
Panlicadtny Canpive

Convenio o Acuerdo: ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFEDAZ
Expediente: 50/11/0098/2020

Fecha: 25/02/2021

Asunto: COMUNICACION DE INSCRIPCION (SIN PUBLICACION)

Destinatario: ROSA MARIA CANTABRANA ALUTIZ

Cédigo 50100452112021.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la que se dispone la
inscripcion en el registro del Plan de igualdad de la empresa ASOCIACION FAMILIARES

ENFERMOS ALZHEIMER

Visto el texto del Plan de Igualdad de la empresa ASOCIACION FAMILIARES ENFERMOS
ALZHEIMER (cédigo del acuerdo 50100452112021), suscrito con fecha 21 de octubre entre
representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.00.) recibido en la
Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 19 de noviembre de 2020 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, y en el articulo 2.1. f) del
Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

ESTA SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA ACUERDA:

Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de esta
Subdireccion Provincial, con notificacién al presentador.

SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE TRABAJO,
BEATRIZ LATORRE MORENO

Paseo Femando el Catdlico, 63-65
50006 ZARAGOZA

Tel.976 7157 70

FAX 976 7159 90

Cadigo DIR3: A02029306

CSV : RCC-8417-c2d0-a688-d142-e54f-d462-5bef-c9cf
DIRECCION DE VALIDACION : https:/isede.administracion.gob.es/pagSedeFront/serviclos/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : BEATRIZ LATORRE MORENO | FECHA : 25/02/2021 10:22 | NOTAS : F
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INTRODUCCION

La Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Zaragoza
(AFEDAZ) es una entidad de iniciativa social, sin animo de lucro. Nuestra
mision es garantizar con los recursos disponibles la mejor ayuda y apoyo a las
personas con Alzheimer y otras demencias, pero sobretodo a sus familiares y
cuidadores

Fines especificos de la asociacion

e Ayudar y apoyar a los familiares de enfermos con demencia y/o
enfermedad de Alzheimer, formando grupos de autoayuda y apoyo
mutuo.

e Desarrollar programas de informacién, formacion y difusién sobre
tratamiento y cuidados relacionados con la enfermedad de Alzheimer y/6
otras demencias, tanto a profesionales, cuidadores formales e
informales, voluntarios, y la sociedad en general. Se tratara
especificamente la formacién de colectivos en riesgo de exclusion social.

e Promover la asistencia a todos los niveles de las personas con la
enfermedad de Alzheimer y/o otras demencias, y de sus familiares y
cuidadores, y cuantas medidas puedan mejorar su calidad de vida.

o Crear, gestionar o colaborar en servicios y actividades que atienda las
necesidades de las personas con la enfermedad y de sus
familiares/cuidadores.

e Promover el voluntariado en AFEDAZ tanto en tareas asistenciales como
de gestidn.

o Defender y reivindicar el derecho universal de atencion gratuita sanitaria
y social para todas las personas con la enfermedad y de sus familiares y
cuidadores.

e Reivindicar ante la sociedad y los poderes publicos las necesidades
presentadas por las personas con la enfermedad de Alzheimer de sus
familiares y cuidadores. p '

'\Yx\f’\\
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e Promover, estimular y apoyar los estudios sobre la incidencia, evolucion
terapéutica y posible etiologia de la enfermedad de Alzheimer. Realizar y
participar en cuantas investigaciones se consideren precisas
relacionadas con la enfermedad de Alzheimer, actuando si fuere preciso,
como centro de investigacion (1+D).

e Mantener los contactos necesarios con entidades y asociaciones
dedicadas al estudio de la enfermedad de Alzheimer y de otras
demencias, dentro del ambito nacional o internacional, con el propdésito
de estar al dia en los avances cientificos que se producen en el marco
de esta enfermedad y asi poder informar a los familiares.

o Gestionar centros especificos para personas con la enfermedad de
Alzheimer y otras demencias, o con mddulos especiales para estas,
tanto propios como ajenos.

e Realizar y promover publicaciones, revistas, folletos y edicion de libros,
ya sea en soporte papel o cualquier otro soporte informatico y/o
tecnoldégico, de cualquier materia de interés para el colectivo de
familiares de personas con Alzheimer y Otras Demencias.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, las
empresas tenemos como obligacién el respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y el deber de adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres:

”\
|
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Conforme a la Ley de Igualdad, AFEDAZ, ha disefiado un Plan de Igualdad,
donde se recogen un conjunto de medidas de acceso al empleo, clasificacién y
promocion profesional, formacion, retribuciones y ordenacién del tiempo de
trabajo, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad entre mujeres y
hombres y eliminar las discriminaciones por razén de sexo.

COMPROMISO DE DIRECCION

Asi, D. Pedro Salazar Mufioz, como Director Gerente de la ASOCIACION DE
FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFEDAZ, y en su nombre y
representacidén, declar6 el compromiso por parte de la direccion en el
establecimiento y desarrollo de las politicas que integren la igualdad de trato
entre hombres y mujeres, sin discriminar directa o indirectamente por razéon de
sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad
real en el seno de la organizacién. Habiéndose realizado la comunicacién del
mismo a los trabajadores y trabajadoras de AFEDAZ. Como se recoge en el
documento Compromiso de la direccién, con fecha 30 de junio de 2019.

La motivacidon de AFEDAZ y de su plantilla y mejorando la comunicaciéon
cuando el compromiso asumido por la Direccién, se traduce en conseguir una
politica de igualdad en la gestién diaria de AFEDAZ

COMISION DE IGUALDAD

Por esto se acordé la creacién de una Comisiéon de Igualdad de Oportunidades,
el 20 de mayo de 2019, en Zaragoza, para la elaboracién del Plan de Igualdad, asi
como para su seguimiento y evaluaciéon de este. (Recogido en el Acta de reunién)

Se acordé la constitucion de la Comisién de Igualdad de Oportunidades que, con
caracter general, se ocuparad de promocionar la igualdad de oportunidades en la
empresa estableciendo las bases de la nueva cultura de la institucién-quef
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que, adema
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. :

™ '-‘\'-\‘\“_J Y
Las funciones de la comisién de iqualdad son: (@\i _@.“z-*-'-"'

* Participacién en la realizacién del diagnéstico de sﬂuaciéﬁ ihick
la obtencién de datos desagregados por sexgs e[L relacié
condiciones de trabajo y con especial referencia a materias tales comy’
acceso al empleo, la formacién, clasificacién profesional, las condiciones
retributivas y de ordenacién de la jornada laboral, y de conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral.
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= Aprobacién del Plan de Igualdad.

= Informar y sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la
Igualdad de Oportunidades en la politica de la empresa.

* Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad constatando el
grado de participacién de la plantilla en [as acciones previstas y comprobando
si las acciones propuestas se estan realizando adecuadamente.

= Comunicar a la plantila las diferentes medidas implementadas y su
correspondiente proceso.

NORMATIVA LEGAL

La implantacién del Plan de Igualdad por parte de AFEDAZ, se realiza
basandose en requisito legales como los siguientes:

= |ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

= Real Decreto 850/2015, de 28 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesién y
utilizacién del distintivo «lgualdad en la Empresa»

* Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre muKe esry. hombtes[ en el

leoy | Y
empleo yla ocupacmn L {Q \[_,l“) [-j\ﬁ
f

oo
OBJETIVOS 7 ,z---H\J
- Cuyos objetivos, han de servimos de referencia tantd dtirante todo el f)r\ céso

de implantacion del Plan de Igualdad, como en la futura evolucion de ia
igualdad en AFEDAZ. Nuestro objetivo global es alcanzar un adecuado
desarrollo de la cultura sobre igualdad en AFEDAZ e incorporar su seguimiento
a la gestién diaria de la Empresa.

- Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer,
en cualesquiera de los ambitos de la vida, y singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural. Para alcanzar una sociedad
mas democratica, mas justa y mas solidaria
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- Tener un marco juridico que permita dar un paso mas hacia la plena igualdad.
Mediante 7 articulos que se corresponden con la modificaciéon de siete normas
con rango de ley que inciden de forma directa en la igualdad entre mujeres y
hombres. Para alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas
solidaria

Ademas de objetivos especificos, coherentes con la situacién real y con la
filosofia de AFEDAZ en materia de gestion de personas en particular y de
responsabilidad social globalmente considerada, asi como alineados con el
objetivo general. Incluimos en este apartado como objetivos:

- Poner en valor las medidas existentes en materia de igualdad.

- Atender las demandas y expectativas manifestadas por las personas
empleadas.

- Vigilar la aplicacion de las politicas de recursos humanos en base a
igualdad.

- Implantar un protocolo de actuacion para casos de acoso sexual o por
razén de sexo.

- Llevar a cabo sesiones de informacion y sensibilizacién en materia de
igualdad

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

El documento del Plan de Igualdad, con las medidas a implantar, sera de
aplicacidén en toda la empresa, AFEDAZ. Y su vigencia inicial sera de cinco
anos, durante los cuales se realizara el seguimiento preciso por parte de la
Comisién de Igualdad.

Con respecto a su vigencia, cabe manifestar que el presente Plan de Igualdad
permanecera vigente de manera permanente en aquellos.apartados que asi
proceda y que no requieran modificaciéon por requer/' iento legal o decision
interna en la Empresa.

T
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ANALISIS DIAGNOSTICO

En general, segun los resultados que se obtienen en el Analisis Diagnostico y
que seguimos evaluando, podemos elaborar medidas que pondremos en
practica en AFEDAZ.

CULTURA DE EMPRESA DE AFEDAZ, ha trabajado la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres desde la perspectiva de Ia
reivindicacion de igualdad para las personas vulnerables. Seguimos planteando
la necesidad de tratar la igualdad desde la perspectiva de género.

Dentro de las areas analizadas, en AFEDAZ:

1 - Proceso de Seleccion, AFEDAZ, busca garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades en los procesos de seleccién para el acceso a la empresa y
trabajamos para fomentar la estabilidad laboral sin realizar desigualdades de
género. Los trabajadores y trabajadoras, son conocedores de las convocatorias
internas y de los baremos aplicados.

2 - Clasificacion Profesional, las clasificaciones profesionales son igualitarias
y estan justificadas segun la valia profesional y el desempefio de cada persona.
Lo cual se traduce en los procesos de convocatoria.

3 - Formacion, el acceso a los cursos de formacién es igualitario a hombres y
mujeres.

4 - Promocion Profesional, se trabaja en que las mujeres y los hombres

tengan las mismas posibilidades de desarrollo profesional y promocién interna

en AFEDAZ

5 - Condiciones de Trabajo, AFEDAZ, trabaja el que sea igualitario
|

6 - Comunicacion, se intenta que los canales de comunicacion a, |
sean igualitarios y no utilicen un lenguaje sexista. \& !

/

|~
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7 - Retribuciones, Se busca la igualdad retributiva entre mujeres y hombres
por el desempefio de su trabajo de igual categoria profesional

8 - Prevencion del Acoso Sexual, sobre el protocolo para la prevencion del
acoso sexual o por razén de sexo

MEDIDAS A IMPLANTAR

Por ello intentaremos trabajar en distintas medidas por parte de AFEDAZ y la
Comisién de Igualdad, las cuales se estan valorando y aprobando para su
presentacidén definitiva, realizando el seguimiento y evaluacién de el Plan de
Igualdad.

1 - Proceso de Seleccion

e Seguir utilizando en las ofertas y modelos de solicitudes de empleo un
lenguaje y unas imagenes no sexistas para que no vayan dirigidas
explicitamente a mujeres o a hombres.

o Elegir a los mejores profesionales, independientemente de su sexo, por
medio de la seleccibn basada en el mérito, capacidades y en el
desempeno del trabajo.

e Utilizar en las comunicaciones externas de la empresa con clientes, con
proveedores, logotipos o reconocimientos que la empresa cuenta con un
plan de igualdad.

2 - Clasificacion Profesional
e Distribucién de informacién sobre la importancia_gque tiene la iguald@d /

e Visibilizar a las mujeres y a los hombres para due sean eferenr s de
responsabilidad y liderazgo '\ f~ K
g ns

i [f/
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3 - Formacion

e Sensibilizar a la plantilla en igualdad de oportunidades

e Requerir a los proveedores de formacion que tengan implantado el plan
de igualdad en sus empresas, siendo uno de los requisitos a considerar
para la eleccién de los mismos.

¢ Incluir médulos de igualdad en la formacién dirigida a la nueva plantilla y
reciclaje de la existente.

e Formar a las personas que integran la Comisién de Seguimiento del
Plan de Igualdad de AFEDAZ..

4 - Promocion Profesional

e Difusion de las ofertas internas y opten al puesto en igualdad de
oportunidades

e Elaboracién de formularios en los que la plantilla pueda expresar su
interés de promocionar.

e Garantizar que personas que se acojan a una jornada distinta de la
habitual no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional

5 - Condiciones de Trabajo

e Dentro de esta linea, se firmé EL PACTO DE EMPRESA ENTRE LA
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER,
AFEDAZ Y SUS TRABAJADORES, en Zaragoza, a 22 de febrero de
2019. Acuerdo en relaciéon a las mejoras de las condiciones de trabajo
aplicables en las relaciones laborales en el seno de la empresa.

6 - Comunicacion

e Utilizacién de lenguaje inclusivo de género en la comunicacién general
en la empresa y en las comunicaciones con clientes.

e Dar una mayor visibilidad de la igualdad de trab f" doras y trabajad
en los folletos informativos o en los medigs de- comunicacio
AFEDAZ y de su profesionalidad independlentem ente del gén

/

|
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7 - Retribuciones
e Fomentar retribuciones igualitarias segtn categoria y valia
8 - Prevencion del Acoso Sexual

e Tener un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo y comunicarlo
o Elaboracion de informacion relativa a la prevencidon del acoso para
distribuirlos a la plantilla y que tengan comunicacién del mismo.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de AFEDAZ, lo realizara la
Comision de Igualdad cuya finalidad sera interpretar el contenido del Plan y
evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y en los
que seguimos trabajando y de sus acciones.

La comisidén de Igualdad podra solicitar la colaboracién de los departamentos
implicados para realizar el seguimiento del Plan.

La comisidén de Igualdad estad previsto que se pueda reunir 3 o 4 veces el
primer afo, y semestralmente en los sucesivos, con caracter ordinario y
AFEDAZ se compromete a facilitar los medios precisos, ya sea de lugar de
celebracién o material necesario.

En el caso del Plan de Igualdad relacionamos a continuaciém|os métodos
instrumentos que van a utilizarse para su evaluacién:

1. Evaluacion de resultados. Indicadores.

e Grado de desarrollo de las acciones programadas
e Grado de ejecucion de los objetivos fijados

2. Evaluacion de proceso de implantacion

Grado de informacién y difusién entre la plantilla

¢ Reuniones periddicas del Equipo de Igualdad y Conciliacion

* Incidencias y soluciones a las mismas en la puesta en marcha de las
acciones
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3. Evaluacion de impacto

e Cambios en los comportamientos, interaccién y relacién en el conjunto
de la Organizacion con respecto a la igualdad entre mujeres y hombres

e Mejora de la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de
oportunidades

e Mejora de las condiciones de trabajo

s Contribucién a la imagen de la empresa

¢ Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de
oportunidades

e Consolidacién en la cultura de la empresa sobre la igualdad

En AFEDAZ estamos convencidos de que la igualdad aporta un valor anadido
generando mayor competitividad en las empresas y las convierte en mejores
empresas. Por todo ello la realizacién de acciones orientadas a contribuir de
forma efectiva a la sélida implantacién de la Igualdad en AFEDAZ. -

/

CENTRO CAI-AFEDAZ: AVDA. ALMOZARA N° 77. 50003 ZARAGOZA TELEFONO 976 431211/976 412911 FAX 976 446379

Declarada de Utilidad Piablica 14/09/1998.
Inscrita en el Registro Nacional n® 594049, Registro Autonémico n° 2,856 , Censo Municipal de Entidades n® 789, Registro de Entidades, Servicios y
Establecimientos de Accidn Social de la D.G.A. n® 174,

Medalla a los Valores Humanos 2004 del Gobierno de Aragon, Premio Aragoneses del aiio 2006 a los Valores H Premio Ex

Democriaticos a la Accion Social 2007, Premio Ebripolis 2009 a la Trayectoria, Premio Aragén Solidario 2014, Premio Lanzén 2015



